
제33차 이사회 개최결과 보고

 이사회 개최 개요

○ 기 간 : 2017.07.25(화) ∼ 2017.07.28(금)

○ 의결방법 : 서면결의

○ 참여인원

▸총10명중 이사 10명 참여

▸이사 참여자

제종길, 강창일, 정승언, 이승훈, 김경숙, 이재용, 문현, 김동언,

송희영, 최은주

▸서면의결서 접수방법 : 메일 7명, 팩스 3명

 이사회 개최 내용

○ 심의안건 : 5건

- 의안 제82호 : 2017년 제2회 추가경정예산 편성계획(안) 심의 건

- 의안 제83호 : 인사규정 일부개정(안) 심의 건

- 의안 제84호 : 보수규정 일부개정(안) 심의 건

- 의안 제85호 : 업무직관리규정 폐지(안) 심의 건

- 의안 제86호 : 직제 및 정원규정 일부개정(안) 심의 건



합 계 안산시 출연금 자체수입 대행사업비 보조금 수입

376,140,000 - 35,750,000 - 340,390,000

합 계 사업비 일반관리비 예비비 비  고

376,140,000 376,140,000 24,500 -24,500

 안건 심의 결과

○ 의안 제82호 2017년 제2회 추가경정예산 편성계획(안) 심의 건

: 원안가결

▸주요내용

가. 수입                                                        (단위:원)

 나. 지출                                                        (단위:원)

○ 의안 제83호 : 인사규정 일부개정(안) 심의 건 : 원안가결

▸주요내용

가. 적용범위의 단서조항을 삭제함 

   - 다만, 업무직의 경우 업무직관리규정이 정하는 바에 의한다.를 삭제

나. 재단의 직류를 일반직, 기술직에 업무직 직류를 추가함 

다. 직급별 채용자격기준에 업무직을 신설함

○ 의안 제84호 : 보수규정 일부개정(안) 심의 건 : 원안가결

▸주요내용

가. 적용범위의 단서조항을 삭제함 

   - 다만, 업무직의 경우 업무직관리규정이 정하는 바에 의한다.를 삭제

나. 정근수당의 근무연수 계산시 경력환산표에 의한 경력을 초임호봉으로 변경 

다. 직원의 봉급기준표에 업무직 추가 



라. 업무직에 대해 직급별 초임호봉 가산 상한기준에 상한 호봉을 2호봉으로 , 

직원의 직급별 최고호봉에 31호봉을 추가함  

마. 수당지급 기준표의 능률수당에 업무직 추가 

   - 업무직 : 월 기본급의 연 200% 추가

○ 의안 제85호 : 업무직관리규정 폐지(안) 심의 건 : 원안가결

▸주요내용

가. 재단의 규정중 업무직관리규정을 폐지함

○ 의안 제86호 : 직제 및 정원규정 일부개정(안) 심의 건 : 원안가결

▸주요내용

가. 축제사무국을 대표이사 직속에서 문화사업본부로, 지역문화부를 문화사업부

에서 경영지원본부로 변경함 

 첨부서류

1. 제33차 이사회 서면결의서 10부. 끝.


