
제46차 이사회 개최결과 보고

 이사회 개최 개요

○ 기 간 : 2020.07.06(월) ∼ 2020.07.09(목)

○ 의결방법 : 서면결의

○ 참여인원

▸총11명중 이사 7명 참여

▸이사 참여자

백정희, 김봉식, 박문수, 황준구, 이근우, 김치호, 황동섭

▸서면의결서 접수방법 : 방문 1명, 메일 4명, 팩스 1명

 이사회 개최 내용

○ 심의안건 : 7건

1) 제124호: 대표이사 채용자격 및 절차 등 심의 건

2) 제125호: 2020년 제2회 추가경정예산(안) 심의 건

3) 제126호: 인사규정 일부개정(안) 심의 건

4) 제127호: 복무규정 일부개정(안) 심의 건

5) 제128호: 보수규정 일부개정(안) 심의 건

6) 제129호: 대관규정 일부개정(안) 심의 건

7) 제130호: 임직원행동강령 일부개정(안) 심의 건



합 계 안산시 출연금 대행사업비 보조금 수입 자체수입

-1,944,832 -1,088,000 -1,030,070 173,238

합 계 사업비 인건비 경비 비  고

-1,944,832 -856,832 -1,088,000

 안건 심의 결과

○ 의안 제124호 대표이사 채용자격 및 절차 등 심의 건: 원안가결

▸주요내용

- 공개모집

- 대표이사선정심사위원 구성

- 이사회에서 직무수행계획(PT) 청취

○ 의안 제125호 2020년 제2회 추가경정예산(안) 심의 건 : 원안가결

▸주요내용

    가. 수입                                                                                       (단위:천원)

  

    나. 지출                                                                                        (단위:천원)

○ 의안 제126호 인사규정 일부개정(안) 심의 건 : 원안가결

▸주요내용

- 채용절차를 규칙으로 이관함

- 특별채용 중 채용의 긴급충이 불가피한 경우를 삭제함

- 채용비위로 징계를 받은 직원의 감사 및 인사업무 제한

- 직위해제시 기간명시 및 조치사항 추가

- 강기간 요양이 필요한 휴직 사유 보완



○ 의안 제127호 복무규정 일부개정(안) 심의 건 : 원안가결

▸주요내용

- 남녀고용평등법에 따른 규정 개정

- 육아휴직에 1회에 한하여 분할 사용하는 문구 신설

- 자녀돌봄 휴가에 병원진료 추가 및 시간 단위로 사용

○ 의안 제128호 보수규정 일부개정(안) 심의 건: 원안가결

▸주요내용

- 가족수당의 부양가족 중 자녀의 나이기준늘 만19세로 변경하고

지급금액을 조정

- 복리후생비의 지급에 단서조항 삭제
 

○ 의안 제129호 대관규정 일부개정(안) 심의 건 : 원안가결

▸주요내용

- 대관범위에 기본시설에 보노마루를 추가함

- 보노마루의 기본시설 및 부속설비의 사용료 추가

○ 의안 제130호 임직원행동강령 일부개정(안) 심의 건 : 원안가결

▸주요내용

- 지직무권한 등을 행사한 부당 행위의 금지

- 감독기관의 부당한 요구 금지

- 위반 여부에 대한 상담

- 외부강의 등 신고 규정 정비

- 임직원 행동강령 교육


